Humanitas ry
Hallinnon opiskelijaedustajahaun ohjesiinto
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1. Yleista

1 § Hallinnon opiskelijaedustajien rekrytointi

Hallinnon opiskelijaedustajien haku on kerran kahdessa vuodessa. Haun julistaa Turun yliopiston
ylioppilaskunta (TYY). Humanitas voi TY Yn ja ainejérjestdjen ohella kannustaa humanistisen
tiedekunnan opiskelijoita hakemaan opiskelijaedustajaksi, vaikkei Humanitas ole rekrytoinnista
padvastuussa.

2 § Hakijoiden suosittelusta

TYY pyytdd Humanitasilta haun yhteydessé suositukset humanistisen tiedekunnan hakijoista. Valinnan
tekee TY Yn hallitus TY Yn valintatoimikunnan valmisteleman esityksen pohjalta, mutta myos

tiedekuntajérjestojen suosituksilla on suuri painoarvo.

Humanitas kayttdd lausuntoa antaessaan pohjana tété ohjesdéntod. Ohjesdénté on Humanitasin
hallituksen hyviaksyma, ja hallitus voi halutessaan paivittaa sita.

TYYlle saapuvat hakijoiden hakemukset ovat pyynndsté saatavilla Humanitasin kédyttoon. Ne tulee
pyytdd, ja nithin pitdd tukeutua lausuntoa antaessa.

TY Yn pyytdma suositus on muodoltaan vapaa. Lausunnossa ei saa tyytya pelkkddn suosituslistaan, vaan
sen lisdksi tulee antaa kirjallisia perusteita suositukselle.

2. Suosittelun menettelytapa
1 § Suosittelukriteerit

Arvioidessaan hakijoiden pétevyyttd kiinnittdd Humanitas erityistd huomiota kolmeen kokemuksen
laatuun seuraavassa jérjestyksessa.

1. Kokemus hallinnon opiskelijaedustajana toimimisesta.

2. Kokemus ylioppilaskunnan edunvalvonnallisissa elimissé tai tiedekuntajarjestossa toimimisesta.

3. Kokemus ainejérjestdssd toimimisesta.

Kokemus tulee ilmetd joko hakemuksesta tai muutoin todennettavaa kanavaa pitkin. Lahtokohtaisesti
korkeamman lajin kokemus painaa vaakakupissa enemméin kuin matalamman. Perustellusta syysta
myos laadullisesti matalampi, mutta muutoin mittava kokemus voidaan katsoa syyksi suositella hakijaa
ohi toisen, jolla on huomattavasti vihemmain korkeampaa kokemusta.

Hakemuksesta ilmeneva hakijan motivaatio katsotaan hakijalle eduksi.

2 § Kirjallisen hakemuksen ulkopuolinen tieto

Muodollisen kokemuksen ulkopuolisia seikkoja voidaan ottaa huomioon, mikéli ne ilmenevit



hakemuksesta tai hakija on saattanut ne muutoin Humanitasin tietoon.

Kirjallisten hakemusten ulkopuolelta tullutta hakijaa haittaava tieto tulee varmentaa hakijalta itseltdén,
tai muutoin jittdd huomioimatta.

3 § Tasavahvat hakijat

Humanitasin ei ole pakko lausunnossaan asettaa muodollisesti tasavahvoja hakijoita jarjestykseen, vaan
se voi suositella useita ehdokkaita tasavahvoina. Talloin TY'Y tekee valinnan omia valintaperusteitaan
soveltaen.

4 § Oppiainejakauma

Humanitas pyrkii suosituksissaan kattavaan oppiainejakaumaan. Kieli- ja kdannostieteiden seké
Historian, kulttuurin ja taiteiden tutkimuksen laitokset tulee olla tasavahvasti edustettuina, samoin kuin
mahdollisuuksien mukaan oppiaineryhmaét. Varsinaisen ja varaedustajan ei ole pakko olla samasta
oppiaineesta.

5 § Kriteerien avoimuus
Kaikkia ehdolla olevia ehdokkaita tulee arvioida samoin kriteerein, jotka tulee olla pyydettiessa

perusteltavissa my0s hakijoille itselleen. Hallinnon opiskelijacdustajahaun ohjeséénto on julkinen
asiakirja, joka tulee olla saatavilla Humanitasin nettisivuilla.



