
Humanistit työelämässä

Rekry – Turun yliopiston työelämäpalvelut



Rekry on tukena työnhaussa. 
CV-klinikat, uraohjaus, työnhaun tietoiskut, harjoitteluasiat, 
tietoa valmistuneiden työllistymisestä ja paljon muuta!

rekry@utu.fi        facebook.com/RekryTurku instagram.com/uturekry

utu.fi/rekry



Työllisyystilanne



Lähde: Akava

Työttömien osuus työvoimasta



Työn ja koulutuksen vastaavuus
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Lähde: Turun yliopiston uraseurantakyselyt 2016‐2018, humanistit
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Lähde: yliopistojen uraseurantakyselyt, vipunen.fi



Pääasiallisin työtehtävien luonne kyselyhetkellä Median
Konsultointi ja koulutus 3850
Rahoituksen ja taloushallinon tehtävät 3350
Johto‐ ja esimiestehtävät 3250
Suunnittelu‐, kehitys‐ tai hallintotehtävät 3175
Opetus ja kasvatus 3000
Viestintä ja mediatyö 2900
Asiakastyö/potilastyö 2870
Tutkimus 2800
Markkinointi ja myynti 2700
Jokin muu 2700
Taiteellinen työ 2500
Toimistotehtävät 2400
Total 3000

Palkkaus

Lähde: Turun yliopiston 
uraseurantakyselyt 
2016-2018, humanistit



Lisätietoa mm.

Rekryn sivut 
toissa.fi
aarresaari.net
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ammattibarometri.fi
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Tulevaisuuden hahmottaminen

Työllistyvyys

Työllistyminen

Työnhaku



Yksilön työllistyvyys
(Minkälaisten asioiden/teemojen parissa haluaisin toimia?)

Inhimillinen pääoma
Taidot ja tiedot
(osaaminen ja oppiminen)

Identiteettipääoma 
Psykologinen pääoma
Henkilökohtaiset 
ominaisuudet

Ulkoiset tekijät

Taustana mm. Tuominen (2013): Maistereiden työllistyvyys, Tomlinson (2017): Forms of graduate capital and their relationship to graduate
employability ja Tuononen (2019): Employability of university graduates.

Sosiaalinen pääoma
Kulttuurinen pääoma

Tee nämä itsellesi näkyväksi (mindmap, excel, päiväkirja, tmv.)



Vaikutus työllistymiseen tärkeä tai erittäin tärkeä (%)

Lähde: Rekry – Turun yliopiston työelämäpalveluiden tekemät uraseurantakyselyt (N = 1802) 
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Humanistien vahvuudet

• Kriittinen ajattelu
• Ihmisyys, ihmisten kunnioittaminen
• Kulttuuristen kontekstien ymmärrys
• Uteliaisuus, uuden oppiminen



Tulevaisuudessa tärkeät työelämätaidot

• Ajattelun taidot
• Kokonaisnäkemys
• Ihmisen ja tekoälyn 

yhteistyön johtaminen
• Ihmisyyden kehittäminen

• Maija-Riitta Ollilan esitys seminaarissa ”Tekoäly kohtaa soten.” hieman muutettuna.

• Asiakaslähtöinen palvelujen 
kehittämisosaaminen

• Kestävän kehityksen 
periaatteiden tuntemus

• Tiedon arviointitaidot
• Digitaalisten ratkaisujen 

hyödyntämisosaaminen
• Opetushallituksen raportti 2019:3 Osaaminen 2035.



Sampsonin urakolmio 
(Sampson et al., 2004)

Kerää 
tietoa

Analysoi, mieti 
tulevaisuuttakin

Erotu kertomalla 
”tarinasi”!



Åhuset, Gezeliuksenkatu 2a
bit.ly/rekryyn

Tilaa Rekryn uutiskirje 
osoitteessa utu.fi/Rekry

Nähdään Rekryssä!

rekry@utu.fi
facebook.com/RekryTurku
instagram.com/uturekry


