frumanitas

Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden edunvalvontajarjest6 Humanitas ry

TOIMINTAKERTOMUS 2012

Humanitas ry:n vuoden 2012 toiminta on esitelty seuraavassa toimialoittain.

Liitteet:

- Johtosaanto 2012

- Tapahtumakalenteri 2012

- Kirje ja vaatimukset dekaanille

Hallitus
Humanitas ry:n hallituksen kokoonpano 1.1.2012—31.12.2012 oli seuraava:

Varsinaiset jasenet Tehtavat Varajasenet

Mari Makila, Skandica ry puheenjohtaja

Tero Ahlgren, NEFA-Turku ry taloudenhoitaja

Arimo Laakkonen, Skandica ry varapuheenjohtaja Kalle Keijonen

Klaus Kurki, Kanta ry sihteeri Leo Valjanen

Kukka-Maaria Wessman, Muusa ry kopo (tiedotus) Tuomas Niemela

Joonas Nikkanen, Anglica ry kopo (ainejarjestot) Kia Itanen

Lotta M&kinen, Anglica ry* kopo (TYY ja tapaamiset) Anna Rantala ?

Tiia Viinikainen, Muusa ry projektivastaava Jenny Suikkanen

Heikki Laurila, Kritiikki ry tiedotusvastaava Artturi Jyrkkdnen 3

Aleksi Malinen, Kulma ry Porin edustaja Jan Helenius

1 Lotta Méakinen erosi tehtévéstéan 17. syyskuuta. Uudeksi TYY- ja tapaamiskopoksi valittiin Artturi Jyrkké&nen.
2 Anna Rantalasta tuli Lotta Mékisen eron myota sekd Artturi Jyrkkésen ettd Heikki Laurilan varajésen.

3 Avrtturi Jyrkkésestd tuli 17. syyskuuta TY'Y- ja tapaamiskopo, Heikki Laurilan varajésenend loppuvuodesta

toimi Anna Rantala.



Kokoustaminen

Hallitus laati jarjestdytymiskokouksessaan johtosdaannon ja paatti sailyttda rajatut vastuualueet
(tiedotus, TYY-yhteisty0 ja tapaamiset sekd ainejarjestoyhteistyd) koulutuspoliittisille vastaaville.
Sosiaalipoliittinen vastaavuus sdilytettiin yhdistelmavirkana.

Humanitas ry:n hallitus kokousti kauden 2012 aikana 22 kertaa. Taman lisdksi yhdistys kutsuttiin
koolle kolme kertaa (sdaantomaaraiset syys- ja kevatkokoukset + yksi ylimaarainen yhdistyksen
kokous). Kokoukset olivat jasenistdlle avoimia ja kokousten poytakirjat ovat nahtavilla yhdistyksen
nettisivuilla. Kokouskutsu lahetettiin hallituksen ja jasenjarjestojen hallitusten lisdksi aina kaikille
hallinnon opiskelijaedustajille seka humanistiopiskelijat-sahkopostilistalle. Hallitus kokoontui myds
kokousten ulkopuolella keskustelemaan ajankohtaisista aiheista (esimerkiksi halloped-haku,
kesatapaaminen ja hallituksen virkistaytyminen). Humanitas jarjesti ennen syyskokousta ns.
porkkanakokouksen, jonka tarkoituksena oli houkutella uusia toiminnasta kiinnostuneita
seuraamaan Humanitasin kokousta.

Yhteistyo

Jasenjarjestot
Humanitas ry:n jasenina olivat kaudella 2012 kaikki Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan
oppiaineita edustavat ainejarjestot. Jasenmaara (25) sailyi koko kauden 2012 muuttumattomana.

Kummikierrokset kaynnistettiin innolla vuoden tauon jalkeen. Kummeina toimi koposektorin ja
varapuheenjohtajan lisdksi muutama muu hallituksen jasen ja kiitettavan moni varajdsen.
Kummikierroksia oli vuoden aikana kaksi, joista ensimmadinen keskittyi koulutuspolitiikkaan ja
halloped-rekrytointiin. Jasenjarjestdjen hallituksille Idahetettiin kysymyspatteri etukidteen ja
vierailulla keskusteltiin kysymysten pohjalta. Toisen kummikierroksen paatarkoituksena oli kysella
kuulumisia, mainostaa tapahtumia ja rekrytoida uusia toimijoita. Kummit kirjoittivat raportin
kevaan vierailuista ja tarpeen vaatiessa esille nousseista asioista keskusteltiin kokouksissa. Lisaksi
ainejarjestokopo teki koosteen molemmista vuoden 2012 kummikierroksista. Pdaosin kierroksiin
suhtauduttiin hyvin positiivisesti (muutamaan jasenjarjestoon oli hyvin vaikea saada yhteytta ja
sopia tapaamisesta) ja kierrokset paransivat Humanitasin nakyvyytta huomattavasti.

Hallitus osallistui jasenjarjestdjensa vuosijuhliin mahdollisuuksien mukaan, silld sen katsottiin
olevan erittdin tarkeaa yhdistyksen nakyvyyden ja jasenjarjestosuhteiden kannalta. Mikali kukaan
hallituksen jasenista ei paassyt osallistumaan, juhliin [ahetettiin tervehdys. TYYn 90. vuosijuhliin
osallistui tavallista suurempi edustus.

Muut yhteisty6tahot

Hallitus  osallistui  TYYn  jarjestamiin  koulutuksiin  ja  tiedotustilaisuuksiin ~ (mm.
puheenjohtajatapaamiset, halloped-infotilaisuus ja -koulutus sekd koulutuspoliittinen seminaari)
pitkin vuotta.

Humanitas piti yhteyttd humanistisen tiedekunnan henkilokuntaan ja kutsui tapaamiseen
dekaaniston, laitosjohtajat seka opinto- ja hallintopaallikon. Henkilokunnan aloitteesta tapaamisia
paatettiin jarjestdd kerran lukukaudessa. Vuoden aikana tapaamisia oli kaksi, 13.3. ja 21.9.



Tapaamisissa keskusteltiin mm. valmistumisen nopeuttamisesta, syistd opintojen hitaaseen
etenemiseen ja ainejarjestojen / opiskelijoiden roolista edunvalvonnassa.

TYYn koulutuspoliittisen sihteerin ja TYYn hallituksen koulutuspoliittisen vastaavan kanssa
jarjestettiin tapaaminen 7.3. Tapaamisessa keskusteltiin ajankohtaisista koulutuspoliittisista
aiheista, kuten laitosneuvostojen jalkeisesta ajasta ja opiskelijan vastuusta opintojen etenemisessa.
Tapasimme TYYn edustajia myds pitkin vuotta ylioppilaskunnan jarjestamissa tilaisuuksissa.

Humanitas ry osallistui Suomen Humanistiopiskelijoiden Liiton (SuHolL ry) liittokokoukseen 18.2.
Liittohallitukseen valittiin nelja Humanitasin edustajaa. Edustajien aktiivinen tyd huipentui 1.-2.
marraskuuta, kun Turussa jarjestettiin SuHolin tydeldmaseminaari (1.11.) ja Huumaava
Humanistiristeily (1.-2.11.).

Humanitas tapasi muita yliopiston tiedekuntajarjestdja Index ry:n jarjestamassa tilaisuudessa 16.2.
ja TuKY ry:n iltamissa 26.3.

Humanitas jarjesti 18.10. vyhteistydssa Abo Akademin Humanistiska Féreningenin kanssa
seminaarin ja sitsit. Seminaarin tarkoituksena oli mm. tiedottaa mahdollisuuksista opiskella toisen
korkeakoulun puolella ja selvittad humanistin tyollistymismahdollisuuksia seka keskustella
tiedekunnan virkamiesruotsista. Lisaksi seminaarin tarkoituksena oli luoda uusia yhteistyékanavia
Akademin suuntaan. Seminaari jarjestettiin yliopistolla (Turku-salissa) ja sitseistd nautittiin
Akademin tiloissa. Seminaari houkutteli osallistujia vahanlaisesti, noin 20 henked. Tasta syysta
Humanitas kay kehityskeskustelua seminaarikonseptista vuonna 2013.

Humanitas jatkoi loppuvuodesta 2011 aloitettua yhteisty6ta Turun yliopiston viestinnan kanssa
Maaherran makasiinilla jarjestettavien vyksityistilaisuuksien valvonnassa. Humanitas rekrytoi
jasenjarjestoistdadan kuusi valvojajarjestdd ja koordinoi valvontavuoroja sekd huolehti
rahaliikenteesta. Valvontavuoroja vuoden aikana kertyi nelja kappaletta.

Hyvin sujuneen yhteistydn vakuuttamana viestintd pyysi Humanitasta avustamaan yliopiston
henkilokunnan pikkujouluissa 30.11. Avustajiksi valittiin viisi hallituksen jasenta.

Humanitasin hallitus teki wvuonna 2012 yhteisty6td humanistisen tiedekunnan uuden
virkamiesruotsin opettajan kanssa. Tapaamisissa ja muussa viestinndssa keskusteltiin uudesta
integroidusta kurssista, yhteistydstd Abo Akademin kanssa seki tarjonnan ja kysynnan
epasuhdasta.

Edunvalvonta

Humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden edunvalvonta oli kaudella 2012 jarjeston toiminnan
tarkein painopiste. Edunvalvonnasta pdavastuussa olivat hallituksen kolme koulutuspoliittista
vastaavaa ja puheenjohtajisto. Kaikki hallituksen jasenet kuitenkin osallistuivat aktiivisesti kaikkeen
toimintaan, seka edunvalvontaan etta vapaa-ajan tapahtumiin.

Jasenjarjestot
Humanitas ry:n ydintoimintaa on olla ainejarjestéjen kdytettavissa, mikadli heidan oppiaineissaan



ilmenee opiskelijoita koskevia edunvalvonnallisia kysymyksid. Humanitasin jdsenjarjestojen
koulutuspoliittiset perinteet ja kdytdnteet ovat hyvin erilaisia, ja vuonna 2012 Humanitas auttoi
omalta osaltaan luomaan, aktivoimaan ja kehittdmaan humanistisen tiedekunnan ainejarjestdjen
edunvalvontaa. Vuonna 2012 Humanitas tuki jdsenjarjestdjaan useiden kannanottojen (esimerkiksi
Foneemin kannanotto fonetiikan oppiaineen resurssipulasta, Pappagallon kannanotto Italian
oppiaineen sdilyttamisestda Turun vyliopistossa ja Kaantopiirin kannanotto av-kddanndsalan
tilanteesta) laatimisessa ja markkinoinnissa seka allekirjoitti ne.

Humanitas jarjesti jasenjarjestdjensa puheenjohtajille ja koulutuspoliittisille vastaaville tapaamiset
seka kevaalla (28.3., 22 osallistujaa) etta syksylla (28.11., 16 osallistujaa). Kevaan tapaamisen
teemana oli Humanitasin rooli edunvalvonnassa ja kummikierroksella esiin tulleet ongelmat ja
muut keskustelunaiheet (erityisesti opinto-ohjaus, eHOPS ja tenttiakvaario). Tarkoituksena oli
tarjota jarjestoille mahdollisuus keskustella kehityskohdista ja jakaa hyvia kaytanteita. Syksyn
tapaamisessa keskusteltiin mm. 55 op / lukuvuosi -tavoitteesta.

Kaudella 2012 yhdistys jatkoi kuukausittaisten koulutuspoliittisten vastaavien tapaamisten
perinnetta. Kuukausittaiset "kopo-kaljat" jarjestettiin kauden aikana yhteensa kahdeksan kertaa, ja
ne kerdsivat paljon osallistujia (5—15 osallistujaa per tapaaminen). Erityisen hienoa oli, ettd kopo-
kaljoilla kavi kopoja my0s sellaisista jarjestoistd, jotka eivat aiemmin ole osallistuneet Humanitasin
toimintaan. Ahkerimmat osallistujat palkittiin loppuvuodesta pikkujoulujen yhteydessa. Kopo-kaljat
tarjosivat arvokkaan mahdollisuuden keskustella ajankohtaisista edunvalvonnallisista kysymyksista
rennossa ilmapiirissa seka lisasivat yhdistyksen nakyvyytta ja paransivat suhteita jasenjarjestoihin.
Alkuvuodesta vahvana teemana oli halloped-toiminta, mutta kopo-kaljoilla vieraili myés mm.
SuHolLin edustus. Muita teemoja olivat mm. opiskelijan vastuu, opintopiirit (ja muu
opiskelukulttuuri), opinto-ohjaus (esim. HOPSin seuranta) ja kopon tehtavat.

Pitkin vuotta monissa yhteyksissa tuli esille joidenkin jasenjarjestdjen kaukaiset valit oppiaineen
henkilokuntaan. Yhteistyon maara ja laatu vaihteli suuresti jasenjarjestdjen keskuudessa.
Tapaamisissaan tiedekunnan dekaanin, laitosjohtajien sekd opinto- ja hallintopaallikon kanssa
Humanitas vaati, ettd jokaisen ainejarjeston on voitava osallistua henkilokunnan kokouksiin (mikali
kokouksen asialistalla ei ole osallistumista estadvia asioita). Vuoden lopulla dekaani antoikin
maaradyksen, joka velvoittaa oppiaineen kutsumaan opiskelijaedustuksen kokouksiinsa.

Humanitas jarjesti jasenjarjestOilleen tiedotus- ja  keskustelutilaisuuden tiedekunnan
rakenteellisesta kehittamisesta 23.4. Keskustelu oli erittdin antoisaa ja tilaisuus koettiin
hyodylliseksi. Tilaisuus oli menestys, silla osallistujia oli ennatysmaisen paljon. Jopa 32 edustajaa
oli keskustelemassa rakesta Humanitasin hallituksen ja rake-tyéryhman edustajan Topi Artukan
kanssa.

Tiedekunnan hallinto

Humanitasin hallituksen kokoukset pidettiin kaudella 2012 aina tiedekunnan johtokunnan kokousta
edeltdvand maanantaina. N&ain pystyimme reagoimaan johtokunnan kasittelemiin asioihin ja
keskustelemaan niista johtokunnan opiskelijajasenten kanssa etukateen. Lisdksi kokouksia pidettiin
johtokunnan kokousten vilissd aina tarpeen vaatiessa. Opiskelijajasenet valittivat Humanitasin
kannan johtokunnan kokouksiin. Pidimme kiintedsti yhteyttd hallinnon opiskelijaedustajiin ja
kehotimme heitd raportoimaan ahkerasti ja tuomaan asioita Humanitasin kasittelyyn. Jokaisessa



hallituksen kokouksessa oli paikalla vahintdan yksi tiedekunnan johtokunnan opiskelijaedustaja, ja
lisaksi teimme tiivista yhteistyota tiedekunnan halloped-koordinaattorin kanssa.

Erityisesti alkuvuonna hallopedrekrytointi tyollisti koko hallituksen. Opiskelijaedustajia haettiin
yliopistokollegioon, tiedekunnan johtokuntiin, laitosneuvostoihin ja moniin tyéryhmiin. Humanitas
kampanjoi ahkerasti ja rekrytointi otettiin erittdin vakavasti. Hakukuulutusten valittamisen lisaksi
Humanitasin kopotiedottaja laati “henkilokohtaisemman” hakuviestin, jossa kerrottiin tehtavista ja
niiden vaatimuksista. Hallopedrekrytointia harjoitettiin kaikkia tiedotuskanavia pitkin, kaikissa
tapahtumissa ja ns. puskaradiota kayttden. Lisdksi rekrytointia varten kaynnistettiin
julistekampanja. Rekrytointitilanne tarkistettiin kuuluttajalta sdanndllisin valiajoin. Lopulta hallitus
laati kattavan lausunnon halloped-esityksista. Lausunnosta kavi ilmi lopullisen esityksen lisdksi
jokaisen hakijan kohdalla suoritettu pistelasku (joka pohjautuu Humanitasin halloped-
ohjesaantoon). Vaikka taytettavia paikkoja oli paljon ja rekrytointi haastavaa, Humanitas onnistui
rekrytoinnissa erinomaisesti.

Vuoden mittaan tulleiden rekrytointien kohdalla toimittiin lahtokohtaisesti samoilla periaatteilla.
Mikali aikaa lausunnolle oli lilan vahan, edustaja rekrytoitiin hallituksen jasenista (erityisesti
alkusyksyn rekrytoinnit). My6ds muissa kuin suoraan humanistista tiedekuntaa koskevissa
rekrytoinneissa pyrimme auttamaan TYYta valittamalla viesteja tiedotuskanaviemme kautta.

Hallitus paivitti yhdistyksen ohjeistuksen halloped-rekrytointia ja lausuntoprosessia varten.

Humanitas kayttaa hum-hallopedit-sahkopostilistaa, joka on koko tiedekunnan hallinnon
opiskelijaedustajat kattava tiedotus- ja keskustelukanava.

Hallopedeille jarjestettiin tapaaminen kolme kertaa vuoden aikana vyhteistydssa halloped-
koordinaattorin kanssa. Tapaamisissa puhuttiin ajankohtaisten asioiden lisdksi raportoinnista ja
yhteistydsta muiden hallopedien kanssa. Osallistujia tapaamisissa oli vaihtelevasti, n. 5-20.

Loppukevaasta Humanitas lahetti dekaani Hiltuselle kirjeen ja vaatimuslistan "Opiskelijat ovat osa
yliopistoyhteis6a” (ks. liite), joka oli koottu Juuso Suutarin johdolla. Delegaatio toimitti
vaatimuslistan dekaanille etukdteen ja keskusteli sen sisallostd dekaanin kanssa 9.5. Tapaaminen
sai nakyvyyttd, silla Tylkkdrin toimittaja oli tapaamisessa mukana. Vaatimuksista jatkettiin
keskustelua syyslukukaudella. Osa vaatimuksista on jo toteutunut ja osan kohdalla tyota jatketaan.

Loppuvuodesta 2012 aloitettiin uusien laitosneuvostot korvaavien yliopiston johtosdadannossa
maariteltyjen valmisteluryhmien organisaation suunnittelu Juuso Suutarin ja Heikki Isotalon
johdolla. Suutarin ja Isotalon ehdotuksesta jarjestettiin lausuntokierros HKTL:n oppiaineiden
ainejarjestoille. Tyota jatketaan vuonna 2013.

Muuta

Humanitas ry esittdytyi humanistisen tiedekunnan tuutoreille tuutorikoulutuksen yhteydessa 18.4.
Tarkoituksena oli lisatda Humanitasin nakyvyyttd ja mainostaa alkusyksyn tapahtumia sekad puhua
muutamista tuutoroinnin mahdollisista ongelmakohdista (mm. perustietojen ja -taitojen siirto,
stereotypioiden levittdaminen, kyynisen ilmapiirin luominen ja tuutoriryhman hajoaminen).



Humanitas osallistui aktiivisesti keskusteluun tilakysymyksistd, erityisesti Jusleniaa koskeviin
kokouksiin.

Vuoden paatteeksi Humanitas palkitsi kaksi jarjestoa aktiivisesta osallistumisesta kopo-kaljoille ja
yhden jarjeston onnistuneesta paluusta aktiiviseen toimintaan.

Vuonna 2012 alettiin ideoida sopo-tapaamisia, jotka aloitetaan kaudella 2013.

Lahes kaikista vuoden 2012 tapahtumista ja muusta toiminnasta kirjoitettiin raportti ja kerattiin
palautetta. Palaute oli pdaosin positiivista ja kehityskohtiin pureudutaan vuonna 2013.

Tiedotus ja nakyvyys

Jarjeston tiedottamisesta vastasivat padasiassa tiedotusvastaava ja tiedotukseen erikoistunut
koulutuspoliittinen vastaava.

Yhdistyksen kayttamat tiedotuskanavat olivat seuraavat:

- Jasenjarjestojen sahkopostilista

- Tiedekunnan kaikki hallinnon opiskelijaedustajat kattava sahkopostilista
- Humanistiopiskelijat-sahkdpostilista

- Humanitas ry:n Facebook-ryhma ja eventit

- Yhdistyksen nettisivut (humanitas.fi)

- Julisteet

Humanitas hankki loppuvuodesta 2012 .fi-paatteisen domainin.

Yhdistyksen hallitus tiedotti edelld mainittujen kanavien kautta paitsi omista kokouksistaan ja
tapahtumistaan myo6s TYYn, jasenjarjestdjen ja Turun yliopiston tyoelaméapalveluiden tapahtumista.

Humanitas ry:Ila oli esittelypiste TYYn avajaiskarnevaalissa 5.9., Sirkkalan kampustapahtumassa 21.
9. ja kahdessa Oh my Juslenia -tapahtumassa 20.10. ja 24.11. Tapahtumissa oli myynnissa

Humanitasin kannatustuotteita.

Humanitas osallistui Turun yliopiston esittelyfilmin tekoon rekrytoimalla osallistujia ja esiintymalla
videolla.

Vapaa-aika

Vaikka Humanitas ry on koulutuspoliittinen jarjestd, ovat myos vapaa-ajan tapahtumat tarkeita
nakyvyyden ja jasenjarjestosuhteiden kannalta.

Keltaisen talon vuoden 2012 avajaisia juhlittiin 17.2. yhdessd muiden ainejarjestotila Keltaisen
talon kayttajajarjestdjen kanssa.



Humanitas tutuksi -tapahtuma jarjestettiin 13.4. Keltaisella talolla. Osallistujia oli yllattavan paljon,
noin 40.

Kevaalla oli suunnitteilla yhteissitsit Hybridi ry:n kanssa, mutta tiukan aikataulun ja vahaisen
osallistujamaaran vuoksi sitsit peruuntuivat.

Perinteeksi muodostuneet Humanistisitsit ja Suuret Humanistibileet jarjestettiin 15.11. T-talolla ja
Night Club Marilynissa. Sitseilla osallistujia oli n. 100, Suurissa Humanistibileissa n. 400.

Perinteinen Pilttipiknik tiedekunnan uusille opiskelijoille ja tuutoreille jarjestettiin 27.9. Osallistujia
oli n. 40.

Jasenjarjestoille suunnattuja pikkujouluja vietettiin  13.12. Keltaisella talolla. Tapahtuman
yhteydessa jarjestettiin kokoava halloped-tapaaminen (kiitos hallopedeille). Pikkujoulut olivat
erittdin onnistuneet, silla osallistujia oli n. 60.

Muuta

Toimintasuunnitelmaan kirjattua ainejarjestoaktiivikampanjaa ei toteutettu kokonaisuudessaan
aikapulan vuoksi. Edunvalvonnan tarkeyden ja jatkuvuuden teemoja pidettiin kuitenkin ylla lapi
vuoden mm. kopo-kaljoilla.

Humanitasin edustaja osallistui saanndllisesti Keltaisen talon yhteiskokouksiin, joissa kasiteltiin
mm. siivousvuoroja (n. kaksi kertaa lukukaudessa / jarjestd) ja tarvikehankintoja sekd pohdittiin
rivijasenistdon mahdollisuutta kayttaa Keltaista taloa (ns. avoimet pdivat).

Jasenjarjestoilla oli mahdollisuus lainata Humanitasin tuottamia, hyvin kattavia "Humanistin suuri
lauluvihko"  -sitsilauluvihkoja omaan  juhlakdyttoon. Kaudella 2012  pantiin  alulle
laulukirjatyéryhma, joka koostuu pddosin jdsenjdrjestojen edustajista. Paamaddrana on saada
Humanitasille tyylikds ja kattava laulukirja, mutta lauluvihkojen lainaamista juhlakdytt6on ei ole
tarkoitus lopettaa.

Humanitas ja lippu osallistuivat vapun, Porthanin pdivan ja itsendisyyspaivan kulkueisiin.

Varainhankinta
Yhdistyksen tarkein taloudellinen voimavara on TYYn myontdma toiminta-avustus.

Yhdistyksen pddaasiallisin varainhankinnan muoto ovat sen itse tapahtumissaan ja nettisivuillaan
myymat seka KY-Dealingin valittamat kannatustuotteet. Naita ovat "Turkulainen humanisti" -logolla
varustetut t-paidat, kangaskassit ja haalarimerkit, yhdistyksen logolla varustetut haalarimerkit seka
pinssit. Kannatustuotteiden tilausmahdollisuutta korostettiin  kaksi kertaa jarjestetylla
kannatustuotekampanjalla. Lisdksi kannatustuotteita alettiin markkinoida henkilokunnalle uusin
henkilokuntahinnoin. Yhdistyksen omaisuus kartoitettiin vuoden aikana kaksi kertaa ja tuotteiden
inventaarikaytanteita paranneltiin.



Suuret Humanistibileet -tapahtumasta jarjestd sai hyvat lipputulot, mutta emme kuitenkaan
yleisesti pitdneet vapaa-ajan tapahtumia tarkeimpdnd varainhankintamme muotona, koska
toimintamme painopiste on edunvalvonnassa.

Maaherran makasiinin valvonnasta saadut tulot jaivat vahaisiksi. Syksylla 2012 Humanitas osallistui
TYYlikds avaus -bileiden lipunmyyntiin. Lisdksi jarjesto sai palkkion henkilékunnan pikkujouluissa
avustamisesta.



