Humanitas ry:n strategia 2025-2023

fumanitas

Humanitas ry on kasvava humanististen tieteiden opiskelijoiden
edunvalvontajarjestd. Mahdollistamme jasenillemme parhaan mahdollisen
ympaériston opiskeluun seka toimintaan, joka edistaa opiskelijoiden
hyvinvointia vahvalla edunvalvonnalla sek& unohtumattomilla
kokemuksilla.

Humanitas ry:n strategia 2025-2030 on laadittu hallituksen toimesta ja se
on hyvéksytty sdantomaaraisessa syyskokouksessa pp.kk.vvvv. Strategiaa
ohjaa arvomme, jotka luovat pohjan kaikella toiminnallemme. Humanitaan
strategian 2025-2030 tarkoituksena on ohjata sekd Humanitaan etta
jasenjérjestdjen toimintaa mahdollisimman turvallisen ja kestavan
opiskeluympariston takaamiseksi.

MIssIO

Luoda yhteisollisyyttd humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden
keskuudessa ja vahvistaa humanistista identiteettia.

Visio

Turun Yliopiston trendikkéin, vastuullisin ja turvallisin tiedekuntajarjesto.



Arvot

. Yhteisollisyys

o Humanitas ry:n toiminnassa yhteisollisyys on vahva perusta,
joka ohjaa kaikkea toimintaa ja paatoksentekoa.

o Jokainen yhdistyksen jdsen on tervetullut mukaan rakentamaan
yhteis64, jossa jokainen voi tuntea kuuluvansa joukkoon ja
osallistua itselleen luontevalla tavalla.

o Yhteisollisyyden kautta pyritdédn luomaan ympéristo, jossa
jasenten keskindinen tuki ja yhteenkuuluvuuden tunne
vahvistuvat.

. Yhdenvertaisuus

o Humanitas ry:n jasenia kohdellaan yhdistyksen seka
jasenjarjestdjen toiminnassa yhdenvertaisesti.

o Humanitas ry:n ja sen jasenjarjestdjen toimintaa ohjaa vahvasti
turvallisemman tilan periaatteet.

. Ekologisuus

o Humanitas ry:n toiminnassa ekologisuus on keskeinen arvo,
jota pyritéan edistdaméaén kaikilla toiminnan osa-alueilla.

o Jasenist0a ohjataan ymparistoystavallisiin valintoihin ja
toimenpiteisiin.



« Uudistumishalukkuus

o Humanitas ry pyrkii jatkuvasti kehittdmaan toimintaansa
jokaisella osa-alueella.

o Yhdistyksen toiminta on innovatiivista ja luovaa, ja yhdistys
ottaa aktiivisesti vastaan uusia ideoita ja palautetta jasentensa
tarpeiden huomioimiseksi.

o Uudistumisen kautta varmistetaan, ettd toiminta pysyy
ajankohtaisena ja yhteison jasenia palvelevana.

. Lé&pindkyvyys
o Humanitas ry:ssé vallitsee luottamuksen ilmapiiri.

o Paatoksenteko seka toiminta ovat avoimia ja lapinakyvia
kaikille jasenille.

o Yhdistys viestii avoimesti toiminnallisista paatoksistaan seka
tavoitteistaan varmistaakseen, ettd jasenet voivat luottaa sen
toimintaan ja kokea sen aidosti osallistavaksi ja
demokraattiseksi.



Strategiset painopisteet

. Vahva edunvalvonta

. Humanitas ry valvoo jasentensa etua paikallisesti seka
valtakunnallisesti seka Turun ettd Porin kampuksilla.

. Humanistisen tiedekunnan ainejérjestot takaavat laadukkaan
opetuksen tiedekunnassa aineittain.

. Tavoitteet:

. Paikallisesti tunnettu ja arvostettu edunvalvonta
. Vilttdimaton toimija Humanistisessa tiedekunnassa ja
merkittdva toimija Turun Yliopistossa.

. Kokemukset

- Humanitas ry tarjoaa laadukasta ja monipuolista siséltoa
opiskelijaelamé&éan.

. Humanitas ry luo aktiivisesti uusia tapahtumia pitden samalla
perinteikkaista tapahtumista kiinni luoden vahvempaa yhteisoa
humanistien keskuuteen.

. Tavoitteet
. Laadukas ja kirjava tapahtumatuotanto
- Monipuolisten tapahtumien tarjoaminen



. Vahvan yhteison luominen.

. Turvallinen ja kestava toimintaymparisto

Humanitas ry:n toiminta-alueet on suunniteltu turvallisiksi ja
osallistujien hyvinvointi huomioiden.

Yhdistyksen toiminnassa ymparistoystavéllisyys on keskeinen
arvo, ja kestava kehitys pyritddn huomioimaan kaikissa
valinnoissa ja tapahtumissa.

Tavoitteet:
. Turvallinen, yhdenvertainen ja saavutettava toiminta
kaikille jasenille
. Ekologisten kaytantdjen ja kestavan kehityksen
integrointi tapahtumiin ja paivittaiseen toimintaan
. Tukea jaseniston hyvinvointia kokonaisvaltaisesti.

. Kattava kasvuymparisto

Humanitas ry pyrkii tarjoamaan opiskelijoille mahdollisuuksia
kehittya ja saada kokemuksia, jotka tukevat siirtymaa
opiskelusta tydelamaan.

Humanitas ry yhdessa ainejarjestdjen kanssa tarjoaa
opiskelijoille mahdollisuuksia luoda kontakteja ja kartuttaa
osaamistaan ty0elamaa varten.



Tavoitteet:
. Vahva tuki tyoelamataitojen kehittamiselle ja
ammatillisen kasvun mahdollistamiselle
. Yhteistyon lisddminen eri alan ammattilaisten ja
organisaatioiden kanssa
. Jasenten tukeminen urasuunnittelussa ja tyollistymisen
edistamisessa.



