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Yhdistyksen tarkoitus ja toiminnan luonne

Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden edunvalvontajarjesté Humanitas ry:n
tarkoituksena on (1) valvoa Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden etuja (2)
edistdd Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden yhteisty6ta (3) valittaa tietoa tie-
dekunnan opiskelijoiden, ainejarjestojen, hallinnollisten elinten ja Turun yliopiston ylioppilaskun-

nan valilla.

Tarkoituksensa toteuttamiseksi yhdistys (1) jarjestaa keskustelutilaisuuksia, tapaamisia ja seminaa-
reja humanistisen tiedekunnan opiskelijoille, jasenjarjestdille ja hallinnon opiskelijaedustajille seka
tiedottaa monipuolisesti edunvalvonnasta (2) esittda ja lausuu opiskelijaedustajista TYYlle, huma-
nistiselle tiedekunnalle ja laitoksille (3) tekee aloitteita ja esityksia oppiaineille, laitoksille, tiede-
kunnalle ja muille yliopiston hallinnollisille elimille sek& muille humanistisen tiedekunnan opiskeli-
joiden kannalta keskeisille organisaatioille (4) jarjestdad nédkyvyyden kannalta ehdottoman tarkeita

vapaa-ajantapahtumia humanistisen tiedekunnan opiskelijoille.



Hallitus

Yhdistyksen syyskokouksessa valittu hallitus osoittaa jarjestaytymiskokouksessaan keskuudestaan
varapuheenjohtajan, sihteerin, tiedottajan, projektivastaavan, koulutuspoliittiset vastaavat ja sosiaa-
lipoliittisen vastaavan. Hallitus valitsee myos tilavastaavan, joka on vastuussa Keltaisesta talosta,
joka toimii Humanitasin jarjestotilana. Jarjestaytymiskokouksessaan hallitus hyvaksyy johtosaan-
non, jossa kuvataan naihin vastaavuuksiin siséltyvia tehtdvié ja jaetaan koulutuspoliittisille vastaa-
ville padvastuualueet. Johtosaantda voi ja tulee muokata toimikauden kuluessa, ja sen toteutumista

valvoo yhdistyksen puheenjohtaja.

Humanitas ry:n hallitus osallistuu Turun yliopiston ylioppilaskunnan jérjestamiin alayhdistystoimi-
jakoulutuksiin ja muihin TYYn koulutus- ja keskustelutilaisuuksiin. Yhdistyksen puheenjohtaja
osallistuu puheenjohtajien neuvoston tapaamisiin ja sosiaalipoliittinen vastaava soponeuvoston ta-

paamisiin.

Hallituksen kaikille humanistisen tiedekunnan opiskelijoille avoimet kokoukset jarjestetddan muuta-
maa paivaa ennen tiedekunnan johtokunnan kokouksia. Naiden kiinteiden kokouksien vélilla halli-
tus kokoontuu tarvittaessa. Seuraavan kokouksen esityslista, aika ja paikka ilmoitetaan jasenjarjes-
tojen hallitusten ja hallinnon opiskelijaedustajien sdhkopostilistoilla ja humanistiopiskelijat-listalla
noin viikkoa ennen kokousta. Hallituksen kokouksien ajankohdat péivitetadn myds Humanitasin

verkkosivuille.

Hallitus dokumentoi yhdistyksen jarjestamat tapahtumat ja oman toimintansa mahdollisimman kat-
tavasti ja arkistoi ndma dokumentoinnit. Hallitus huolehtii myods hallinnon opiskelijaedustajien laa-
timien muistioiden arkistoinnista. Yhdistys péivittdd myos vahintddn kaksi kertaa lukuvuodessa
listan omasta omaisuudestaan. Arkistoa pidetddn ylla seka yhdistyksen omilla muistitikuilla etta
Googlen tarjoamalla Drive-palvelulla.

Hallitus tarkastelee tydskentelynsa onnistumista lukukausien lopussa hallituksen sisdiselld palaute-

kyselylla.

Kaudella 2014 Humanitas ry péivittaa sdantonsa ajantasaisiksi.



Yhdistyksen jasenet

Yhdistyksen varsinaiseksi jaseneksi voidaan hyvaksya Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan
piirissé toimiva rekisterdity yhdistys. Talla hetkelld kaikki humanistisen tiedekunnan ainejérjestot

ovat Humanitas ry:n jasenié.

Jokaiselle jasenjarjestolle valitaan kummi Humanitasin hallituksen jasenista (padasiassa koulutuspo-
liittiset vastaavat, puheenjohtajisto ja ndiden varajasenet). Kummi tapaa jasenjarjestéjen hallitukset

kaksi kertaa vuodessa.

Hallitus pitda yhteyttd Porin filiaaliin ja Kulma ry:hyn sekd valvoo aktiivisesti myos filiaalin koulu-
tuspoliittista kenttdd. Humanitas jarjestaa vahintaan yhden koulutuspoliittisen tapahtuman Porissa ja

kustantaa osan Porin edustajan kokousmatkakuluista.

Kannatusjaseneksi voidaan hyvaksya yksityishenkil®, oikeustoimikelpoinen yhteiso tai saatié. Yh-
distys pyrkii vuonna 2014 hankkimaan kannatusjasenia esimerkiksi lahestymalla laitosten ja tiede-

kunnan henkildkuntaa sekd muita humanistisen alan tahoja.

Humanitas palvelee jasenjarjesttjaan tarjoamalla mahdollisuuden vuokrata Humanitasin lauluvih-

koja ja -kirjoja jarjestdjen omiin tapahtumiin.

Yhteisty6tahot

Yhdistyksen hallitus tapaa humanistisen tiedekunnan hallintohenkilékunnan (hallinto- ja opinto-
paallikko, dekaanisto, laitosjohtajat) vahintadn kaksi kertaa lukuvuodessa. Humanitas ry:n hallitus
pitad yll& keskusteluyhteyttd tiedekunnan hallinnon kanssa koko toimikauden ajan. Hallitus voi pyy-

taa koolle myos laitosjohtajatapaamisen.

Humanitas ry korostaa yhteisten tavoitteiden keskeistd asemaa edunvalvonnassa ja pyrkii yhtenéis-
tamé&an linjauksia humanistisessa tiedekunnassa. Humanitas ry pyrkii aktiivisesti edesauttamaan
TY'Yn asettamien tavoitteiden saavuttamista. Kaudella 2014 Humanitas ry keskittyy erityisesti ope-

tussuunnitelmaty6hon ja jasenjarjestdjensd edunvalvonnan vahvistamiseen.



Hallitus tapaa Turun yliopiston ylioppilaskunnan hallituksen koulutuspoliittiset vastaavat ja koulu-
tuspoliittisen asiantuntijan toimikautensa alussa. Myos ylioppilaskuntaan Humanitas ry:n hallitus

pitad kiinteasti yhteyttd koko toimikautensa ajan.

Yhdistys osallistuu Suomen Humanistiopiskelijoiden liiton (SuHoL) toimintaan. Humanitas lahett&a
edustuksen liiton hallitukseen ja levitta4 tietoa liiton toiminnasta omille jasenjéarjestdilleen. SuHoL-
toiminnan lisdksi yhdistys pitdd yhteyttd muihin Suomen yliopistojen humanistisiin tiedekuntajar-

jestoihin.

Humanitas ry yllapitaé suhteita muihin Turun yliopiston tiedekuntajérjestoihin.

Edunvalvonta

Yhdistyksen hallitus tukee jasenyhdistyksidan kaikissa koulutuspoliittisissa kysymyksissa ja avus-
taa esimerkiksi kannanottojen laatimisessa. Humanitas ry:n ydintoimintaa on olla ainejarjestojen

kaytettavissa, mikéli heilla on koulutuspoliittisia huolia.

Humanitas ry valvoo kolmikantamallin toteutumista tiedekunta-, laitos-, oppiaineryhmé- ja op-
piainetason tyoryhmissa. Yhdistys seuraa aktiivisesti rakenteellisen kehittdmisen edistymisté tiede-
kunnassa, osallistuu jarjestettaviin keskustelutilaisuuksiin ja jarjestaa itse keskustelutilaisuuksia
jasenistolle. Liséksi Humanitas kannustaa jasenjarjestoja yllapitdamaédn hyvia suhteita henkilékunnan

kanssa ja osallistumaan oppiaineen paatoksentekoon.

Yhdistys pitda aktiivisesti yhteyttd Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan johtokunnan, laitos-
ten ja tyoryhmien opiskelijajéseniin. Laheistd yhteistyotd tehddédn myos tiedekunnan hallopedkoor-
dinaattorin kanssa. Hallinnon opiskelijaedustajilta edellytetdan raportteja yhdistyksen hallitukselle

johtokunnan ja tyéryhmien kokouksista.

Yhdistyksen hallitus laatii aloitteita ja esityksid humanistiselle tiedekunnalle ja TYYn asiantuntijoil-
le yhteistydssa opiskelijaedustajien kanssa. Humanistisen tiedekunnan opiskelijoiden tavoitteita ja

toiveita viedaan eteenpdin myds muilla tavoin, kuten tapaamalla hallinnon edustajia.



Jasenjarjestdjen puheenjohtajille ja koulutuspoliittisille vastaaville jarjestetddn lukukausittain va-
paamuotoinen tapaaminen, jossa ké&sitelld&dn ajankohtaisia koulutuspoliittisia asioita, tiedekunnan
koulutuspoliittisia kuulumisia ja vertaillaan kdytantdja eri ainejérjestdjen valilla. Tapaamisista laa-

ditaan muistiot, ja Humanitas keraa niissé palautetta omasta toiminnastaan.

Humanitas ry jarjestad perinteisid kuukausittaisia kopo-tapaamisia (“kopo-kaljoja”). Tapaamiset
tarjoavat foorumin ajankohtaisille koulutuspoliittisille kysymyksille ja tapaamispaikan jasenjarjes-
tojen koulutuspoliittisille vastaaville ja hallinnon opiskelijaedustajille. Tapaamisessa kaydaan paa-
osin vapaata keskustelua ja osallistujat saavat esittad kysymyksid Humanitas ry:n hallituksen edus-
tajille, mutta lisdksi jokaiseen tapaamiseen paatetdan etukéteen teema, jonka on tarkoitus aktivoida

osallistujia monipuoliseen keskusteluun. Tapaamisista laaditaan muistiot.

Humanitas tekee vuonna 2014 jasenistolleen sosiaalipoliittisen kyselyn hyvinvoinnista ja jarjestaa

sopohenkisen illanvieton.

Hallinnon opiskelijaedustajien rekrytointi ja Turun yliopiston ylioppilaskunnalle lausuminen

Humanitas ry toimii TY'Yn ja tiedekunnan apuna yliopiston hallituksen, yliopistokollegion, huma-

nistisen tiedekunnan johtokunnan ja tyéryhmien opiskelijajasenten rekrytoinnissa.

Hallitus lausuu tiedekunnan johtokunnan opiskelijajasenistd TYYlle. Lausuntojen laatimisessa seu-
rataan yhdistyksen kirjallista ohjeistusta. Hallitus esittad hallinnon opiskelijaedustajia muihin tyo-
ryhmiin suoraan tiedekunnalle ja laitoksille.

Vuonna 2014 Humanitas péivittdé halloped-haun ohjeséannon.

Humanitasin verkkosivuille paivitetdan tiedekunnan, laitosten ja oppiaineiden eri tydryhmien opis-

kelijajasenten yhteystietoja saannollisesti.

Tiedotus ja nakyvyys

Yhdistyksen sisdisestd ja ulkoisesta tiedotuksesta vastaa péaasiallisesti tiedottaja.



Hallituksen sisdisen tiedotuksen tdrkeimmat kanavat ovat:

- hallituksen séhkopostilista humanitas-hallitus@lists.utu.fi
- hallituksen Facebook-ryhma

- Google Drive

Y hdistyksen ulkoisen tiedotuksen keskeisimmat kanavat ovat:

- yhdistyksen verkkosivut - www.humanitas.fi

- jasenjarjestojen sahkdpostituslista - humanitas@lists.utu.fi (Humanitas hallinnoi)

- hallinnon opiskelijaedustajien sahkopostilista — hum-hallopedit@lists.utu.fi (TYY hallinnoi)
- humanistiopiskelijat@lists.utu.fi-sdhkopostilista (Humanitas hallinnoi)

- Humanitas ry Facebook-ryhma - http://www.facebook.com/group.php?gid=13029495013

- Kopo-kaljojen Facebook-ryhma - http://www.facebook.com/humkopokaljat

- Yliopiston Soihtu-intranet

- Turun ylioppilaslehti

Tiedottaja paivittda yhdistyksen Facebook-ryhmaéa ja pitdéd yhdistyksen sahkopostilistat ajan tasalla.
Tiedottaja varmistaa lukuvuoden alussa, ettd kaikki ainejérjestdt saavat postia Humanitas ry:lta ja

valittavat niit4 eteenpdin.

Vuonna 2014 Humanitas vakiinnuttaa kaudella 2013 aloitettua intranet-viestintdd Soihtu-

jarjestelmassa.

Humanitas uudistaa verkkosivujensa ulkoasun 2014. Tarkoituksena on tehda sivuista houkuttele-
vammat ja tehda yhdistyksen kannatustuotteiden ostaminen verkkosivujen kautta nykyista helpom-
maksi. Yhdistys tuottaa verkkosivuilleen siséltoa aktiivisesti, esimerkiksi kirjoittamalla kuukausit-

taisia blogeja.

Yhdistys esittdytyy humanistisen tiedekunnan tuutoreille tuutorikoulutuksen yhteydessa kevéaalla ja
uusille opiskelijoille humanistisen tiedekunnan jarjestamilla orientaatioluennoilla syksylla. Esittay-
tymisisti sovitaan kevéédn aikana tiedekunnan opinto-ohjaajan kanssa. Humanitas myo6s lahett&é
uusille opiskelijoille tiedotteen tiedekuntajérjestdn toiminnasta ja edunvalvonnasta tiedekunnan

infopaketissa.

Yhdistys esittelee toimintaansa TY'Yn avajaiskarnevaaleilla ja muissa vastaavissa tilaisuuksissa.



Humanitas pyrkii saamaan nakyvyytta tapahtumille ja kannanotoilleen Turun ylioppilaslehdessa ja
muissa medioissa. Lisaksi hallitus kartoittaa jaseniston jarjestdlehtitilannetta ja ehdottaa Humanitas-

palstan kokeilua ndissé lehdissé.

Humanitas valittaa jasenistolleen Rekryn tiedotteita sahkopostitse.

Humanitas tekee vuonna 2014 kaikille humanistisen tiedekunnan opiskelijoille kyselyn nakyvyy-

destdén ja toiminnastaan.

Vapaa-ajan toiminta

Yhdistys ei voi toteuttaa padtehtavaansa, eli tiedekunnan opiskelijoiden edunvalvontaa, mikéli se ei

ole nakyva jasenjérjestoilleen.

Syksyn alussa Humanitas jarjestda tiedekunnan uusille opiskelijoille vapaamuotoisen tilaisuuden,
jossa opiskelijan eduista ja oikeuksista tiedottamisen liséksi tarjotaan mahdollisuus tutustua muihin
humanistiopiskelijoihin yli oppiainerajojen. Loppusyksystda Humanitas jarjestada perinteiset Huma-
nistisitsit ja Suuret Humanistibileet.

Ennen syyskokousta hallitus jarjestad Humanitas tutuksi -tilaisuuden, jossa hallituslaiset esittelevét
omien tehtdviensa lisdksi yhdistyksen toimintaa. Vaikka hallituksen kaikki kokoukset ovat avoimia,

voi tilaisuuteen siséllyttdd kokouksen, jotta myds konkreettinen ja séannéllinen toiminta saa lisaa
nakyvyytta.

Vuoden lopussa Humanitas jarjestéa kiitosillan humanistisen tiedekunnan hallinnon opiskelijaedus-

tajille ja ainejarjestdjen hallituksille.
Hallituskauden alussa jarjestetaan hallituksenvaihtajaiset uusille ja vanhoille hallituslaisille. Hallitus
jarjestaa pitkin vuotta yhteisid saunailtoja/iltakouluja yhteishengen vahvistamiseksi ja virkistaytyy

yhdessa véhintdan kahdesti vuodessa.

Yhdistys voi hallituksen harkinnan mukaan jarjestdd myos muita vapaa-ajan tapahtumia.



Kaikki edelld mainitut tapahtumat on suotava toteuttaa erillisen tydryhman johdolla. Tapahtumien
tyoryhmien puheenjohtajana toimii hallituksen projektivastaava tai joku muu hallituksen jasenista.

Tyo6ryhmiin pyritadn saamaan mahdollisimman paljon jasenié hallituksen ulkopuolelta.

Hallitus lahettdd edustuksen seké yhteistydkumppaneiden etté jasenjarjestdjen vuosijuhlille mahdol-

lisuuksien mukaan.

Humanitas vaalii akateemisia perinteita osallistumalla mahdollisuuksien mukaan vappukulkueeseen,

Porthanin péivan kulkueeseen ja itsendisyyspéivan soihtukulkueeseen.

Varainhankinta

Y hdistyksen toiminta rahoitetaan
- Turun yliopiston ylioppilaskunnan myéntamill& toiminta- ja projektiavustuksilla,
- yhdistyksen kannatustuotteiden (kangaskassit, haalarimerkit, lauluvihot ja -Kirjat, t-paidat,
topit) myynnilla,
- tapahtumien osallistumismaksuilla ja

- mahdollisilla yhteistydkumppanien avustuksilla.

Kannatustuotteita on mahdollista tilata vuoden ympari ja niitd myydaan lahes kaikissa yhdistyksen
tapahtumissa. Hallitus lahettdd kaksi kertaa vuodessa mainoksen kannatustuotteiden ostomahdolli-

suudesta jasenistolle. Kannatustuotteita markkinoidaan myos henkilokunnalle.

Suurempia tapahtumiaan (esim. sitsit) jarjestettdessa hallitus ja mahdolliset tyéryhmaét voivat hank-

kia myGs sponsoreita.

Kukka-Maaria Wessman (puheenjohtaja v. 2013)

Humanitas ry



