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TURUN YLIOPISTON HUMANISTISEN TIEDEKUNNAN OPISKELIJOIDEN EDUNVALVONTAJARJESTO

Humanitas ry:n vuoden 2025 toimintasuunnitelma

1. YHDISTYS

1.1 Hallitus

Hallitukseen kuuluu puheenjohtaja, taloudenhoitaja ja muut hallituslaiset, jotka
Humanitas ry:n sdéntoméérdinen syyskokous on paittinyt.

Hallitus vastaa tdmén toimintasuunnitelman toteutumisesta.

Hallituksen jdsenet pdivittdvat omien pestiensd testamentit ajan tasalle.

Hallitus huolehtii siitd, ettd yhdistyksen kokoukset kutsutaan sdéntdjen ja lakien
puitteissa koolle toimikauden aikana.

1.2 Toimikunnat ja toimihenkil5t

Toimikunnat ja -henkil6t ovat vastuussa hallitukselle, ja tiedottavat hallitusta
hallituksen kokouksissa.

Jokaisella toimikunnalla on oma vastuuhenkild. Vastuuhenkil6 toimii yhteyshenkilond
toimikunnan ja Humanitaan hallituksen valilla.

Jésenisto voi osallistua joustavasti toimikuntien toimintaan.

Jotta toimikuntiin saadaan lisdd ihmisid, niitd tulisi mainostaa aktiivisemmin.

Hallitus voi perustaa uusia toimikuntia tarpeen mukaan.

1.2.1 Vuosijuhlatoimikunta

e Humanitaan 20-vuotisvuosijuhlia vietetddn kevaalld 2026. Vuoden 2025 hallitus
perustaa vuosijuhlatoimikunnan varhaisessa vaiheessa, jotta vuosijuhlien
jérjestelyt alkavat ajoissa.

e Toimikunta voi jédrjestdd oheistapahtumia vuosijuhliin liittyen.

2. HALLINTO



2.1 Jasenrekisteri

e Humanitaalle tulisi perustaa jasenrekisteri. Tdmé onnistuisi esim.
Kide.app-sovelluksen avulla tai muulla parhaaksi katsotulla tavalla.

e Yhdistyksille tehdédédn kysely, johon voidaan lisété jasenrekisterin vaatimia tietoja.

e Jaseneksi voi liittyd Turun yliopiston humanistisen tiedekunnan piirissa toimiva
rekisterdity yhdistys.

e Humanitaan hallituksen valitsema hallituksen jdsen on vastuussa jdsenrekisterista.

2.2 Poytidkirjat

e Humanitaan sihteeri huolehtii, ettd kokousten pdytikirjat kirjoitetaan puhtaaksi ja
julkaistaan Humanitaan verkkosivuilla mahdollisimman nopeasti.

2.3 Tiedon vilitys seuraaville hallituksille

e Jokainen hallituksen jdsen ja toimihenkil6 vastaa oman pestinsi testamentin
kirjoittamisesta ja vélittdmisestd eteenpdin seuraavalle pestissd jatkavalle henkilolle.

e Edelliset toimijat perehdyttdvét uudet toimijat kattavasti ennen uuden hallituksen
toimikauden alkamista (pl. taloudenhoitaja, jonka perehdyttdmistd jatketaan
hallituskauden aikana esimerkiksi kirjanpitosovelluksen kéyttdonoton osalta).

2.3 Muut hallinnolliset asiat

e Hallitus voi jdrjestdd iltakouluja ja koulutuspdivié hallitukselle, joissa jasenistd voi
esittdd kysymyksid ja mielipiteitd teemaan liittyen.

e Puheenjohtajisto pyrkii pitdiméén kehityskeskusteluja muille hallituksen jéasenille
vihintddn kerran vuodessa.

3. EDUNVALVONTA
3.1 Koulutuspolitiikka

e Humanitas pyrkii jirjestiméén jésenjirjestdjen puheenjohtajille ja koulutuspoliittisille
vastaaville vahintdan kahdesti lukukaudessa (eli vahintdédn 4 kertaa hallitusvuoden
aikana) tapaamisen, jossa kdsitelldan ajankohtaisia koulutuspoliittisia asioita,
tiedekunnan ja/tai yliopiston koulutuspoliittisia kuulumisia ja vertaillaan kdytantoja
eri ainejarjestojen vélilld. Tapaamisista laaditaan muistiot, jotka vélitetddn
jasenjdrjestoille.

e Humanitas toimii jasenjirjestojen tukena kaikissa koulutuspoliittisissa kysymyksissa
ja kannustaa jérjest6jd ottamaan yhteytté tarpeen vaatiessa.

e Humanitas huolehtii, ettd kaikissa tiedekunnan tydryhmissa on opiskelijaedustus.
Humanitaan hallitus osallistuu itse tyoryhmiltd tulleiden asiakirjojen, hakuprosessien
ja muiden vastaavien asioiden mahdolliseen kommentointiin ja tiedottamiseen.

e Humanitas seuraa opetuksen laatua ja osallistuu opetusmuotojen kehittdmistyohon
seka vilittadd opiskelijoiden kokemuksia tiedekunnalle ja laitoksille.

e Humanitaan puheenjohtajisto, koulutuspoliittiset vastaavat ja halloped-koordinaattorit
muodostavat Humanitaan koposektorin, joka pyrkii pitdmaén tiivista yhteytta ja



kokoontumaan sddnndéllisesti keskustelemaan tiedekunnan ajankohtaisista
koulutuspoliittisista asioista.

3.2 Tydeldma

e Humanitas vahvistaa tiedekunnan opiskelijoiden humanisti-identiteettid kaikessa
toiminnassaan, erityisesti koulutuspoliittisten pdatdsten kautta.

e Humanitas pyrkii korostamaan, ettd humanististen opintojen tuottamat taidot ovat
hyodyllisid tyoeldmaissa.

o Humanitas pyrkii jarjestimain tyoeldmapainotteisia tapahtumia ja
keskustelutilaisuuksia opiskelijoiden tydelamiorientoituneisuuden vahvistamiseksi.

3.3 Hallinnon opiskelijaedustajat

e Humanitas huolehtii, ettd opiskelijoilla on edustajat tiedekunta-, laitos-,
oppiaineryhmi- ja oppiainetason olennaisissa tyéryhmissa.

e Humanitas kannustaa jésenjdrjest6ja pitdmééin ylla hyvid suhteita henkil6kuntaan ja
osallistumaan oppiaineen pédatoksentekoon.

e Humanitas osallistuu tiedekunnan ja laitosten jérjestdmiin keskustelutilaisuuksiin seké
jarjestéd itse keskustelutilaisuuksia jasenistolle.

e Humanitas pitéa tiivistd yhteyttd ylla halloped-koordinaattorien kanssa. Hyvéksi
havaittu tapa on ollut kutsua halloped-koordinaattorit kokouksiin ja lisdtd heidét
hallituksen sisdiseen WhatsApp-ryhmaiin, jolloin keskustelu on avoimempaa ja
halloped-koordinaattorit ovat enemman perilld hallituksen asioista.

e Humanitas seuraa opiskelijaedustajien tyoté ja tydryhmien toimintaa
raportointilomakkeiden avulla ja ottaa tarvittaessa kantaa ajankohtaisiin asioihin.

e Humanitaan koposektoria pyritdén kehittdméén niin, ettd koposektori kokoontuisi
saannollisesti muutaman kerran lukuvuoden aikana keskustelemaan ajankohtaisista
koulutuspoliittisista aiheista.

3.4 Sosiaalipolitiikka ja yhdenvertaisuus

e Humanitaan hallituksessa toimii sosiaalipoliittinen vastaava.

o Humanitas sitoutuu noudattamaan toiminnassaan turvallisen tilan periaatteita ja
julkaisee ne my0s verkkosivuillaan. Turvallisen tilan periaatteista muistutetaan
tapahtumien aikana.

e Sosiaalipoliittinen- yhdenvertaisuus- ja jarjestotilavastaavan voisi yhdistdd yhdelle
thmiselle.

e Humanitas tukee jdsenjérjestdjdén sosiaalipoliittisissa tapauksissa tarvittaessa ja
toimii vélikdtend TY Yn suuntaan.

4. TILAT JA YMPARISTO
4.1 Arcanumin opiskelijatila

e Humanitas vastaa Arcanumin opiskelijatilan ylldpidosta ja siivouksen jirjestimisesté.



e Arcanumin opiskelijatila siivotaan kerran viikossa ja siivousvuoroista tehdédn
vuorolista, joka jaetaan ennen lukukauden alkua kaikille tilaa kédyttaville
jasenjérjestoille. Arcanumin siivousohjeita pdivitetdéin tarpeen vaatiessa.

e Humanitaan jarjestotilavastaavan olisi hyva jarjestda jarjestotilakokouksia
jasenjdrjestoille vihintdén kerran lukukaudessa.

o Humanitas huolehtii Arcanumin postilaatikon tyhjentdmisesta ja se pyritdén
tyhjentdméén kerran viikossa.

e Arcanumin opiskelijatilassa sijaitsevat varattavat ryhmatilat ovat ensisijaisesti
jasenjérjestdjen hallitusten ja Humanitaan hallituksen varattavissa.

e Humanitas yllipitda jarjestotilojen varauskalenteria ja pitdd jisenjarjestot ajantasalla
varauskalenteriin liittyvistd muutoksista.

e Humanitas pyrkii saamaan varauskalenterin mahdollisimman saavutettavaksi, ja etsii
pysyvéé ratkaisua varauskalenterille.

4.2 Ympaéristod

e Humanitas on sitoutunut Reilun kaupan jérjestoksi. Tdma tarkoittaa sitd, ettd aina kun
Humanitas ostaa kahvia tai teetd, tulee tuotteiden olla reilun kaupan tuotteita.
Muissakin ostoksissa suositaan Reilun kaupan tuotteita, mikali niitd on saatavilla.

e Arcanumin opiskelijatilassa ja tapahtumissa kierrdtetdén. Palautuspullot ja -tolkit
palautetaan palautuspisteeseen sekd huolehditaan jitteiden oikeanmukaisesta
kierrdtyksestd huolellisesti.

e Tapahtumissa tarjoillaan padsddntoisesti kasvisruokaa ja otetaan huomioon
yleisimmaét ruoka-ainerajoitukset.

e Humanitas pyrkii vihentdmién turhaa kulutusta ja pyrkii kdyttdmain ekologisia
vaihtoehtoja hankintoja tehdessdén (esim. sitsien astiat, kannatustuotteet yms.)

5. TAPAHTUMAT JA TIEDOTUS
5.1 Tapahtumista yleisesti

e Humanitas pyrkii jarjestimain aktiivisemmin erilaisia tapahtumia. Alkoholittomia
tapahtumia on hyva jirjestaa.

e Tapahtumia jdrjestetddn, jotta Humanitas tulisi tutuksi kaikille humanisteille ja
Humanitas saa uusia toimijoita mukaan jarjestimdin tapahtumia.

e Kuukausittaisista kahvituksista Arcanumin opiskelijakeittidssd on muodostunut hyva
perinne ja sitd on syyté jatkaa. Humanistiopiskelijat padsevét keskustelemaan
Humanitaan hallituksen kanssa rennoissa merkeissa.

e [Imaisten tapahtumien maarda olisi syyta liséti, jotta opiskelijoiden kynnys osallistua
juuri Humanitaan tapahtumiin laskisi.

e Tapahtumia voisi jarjestdd tulevaisuudessa enemmaén yhteistydssd muiden
tiedekuntajérjestdjen kanssa ja kaikkien humanistijérjestojen kanssa.

e Humanitas pyrkii tasapuolisuuteen kaikkien jdsenjirjestdjen kanssa. Taéman vuoksi
tapahtumien jarjestdmistd yksittdisten jdsenjirjestdjen kanssa pelkastdin on syytd
pohtia kriittisesti.

e Tapahtumissa huomioidaan erikoisruokavaliot ja allergiat.



5.2 Juhlat ja kulttuuri

Perinteisesti Humanitas jarjestaa sitsit kaksi kertaa vuodessa sekd kevitlukukaudella
ettd syyslukukaudella. Tdmén lisdksi Humanitas jérjestdd erilaisia juhlia,
kulttuuritapahtumia sekd muita yhteisollisid tapahtumia resurssien puitteissa.
Humanitas osallistuu TY Yn jdrjestimiin tapahtumiin aktiivisesti.

Humanitas osallistuu uusien opiskelijoiden orientaatioon jirjestimalla
orientaatioviikkojen aikana tapahtumia, jotka ovat suunnattu ensisijaisesti uusille
opiskelijoille ja tuutoreille. Kaikkien humanistijdrjestdjen yhteinen fuksien
rastikierros on perinne, joka jdrjestetdén elokuun aikana orientaatioviikkojen
yhteydessa.

Humanitas pyrkii jérjestiméan aktiivisemmin juhla- ja kulttuuritapahtumia
yhteisty0ssd muiden tiedekuntajirjestdjen kanssa.

5.3 Liikunta

Humanitas ry:n litkuntatapahtumista vastaa jatkossa Humanistinen liikuntakerho
HULK.

HULK jéarjestdd jarjestojen vilisid turnauksia, lajikokeiluja, litkkuntavuoroja, kerda
joukkueita eri tahojen jarjestdmiin liikunta- ja urheilutapahtumiin seka jéarjestda
urheilutapahtumia muiden tiedekuntajérjestdjen kanssa.

Humanitas valvoo ja rahoittaa HULK:in toimintaa.

HULK:in toiminnasta vastaa oma erikseen nimetty toimikunta, joka vastaa
Humanitaan hallitukselle.

5.4 Tiedotus

Humanitaan tapahtumista tiedotetaan Humanitaan tapahtumakalenterissa,
sdahkoOpostitse ja sosiaalisen median tileilld aktiivisesti.

Humanitas julkaisee kuukausittaisen Humanistipostin, joka ldhetetdén
Humanistiopiskelijat- ja Humanitas-sédhkopostilistoille.

Sosiaalisen median tileilld julkaistaan aktiivisesti mm. tulevan viikon tapahtumia,
jotta jasenisto olisi tietoinen Humanitaan toiminnasta.

Sahkopostilistoja ja verkkosivuja hallinnoi hallituksen valitsemat henkilot, pddasiassa
kuitenkin puheenjohtajisto ja tiedottaja.

6. TALOUS JA VARAINHANKINTA

6.1 Talous

Taloudenhoitaja huolehtii kirjanpidosta.

Hallitus tekee uuden talousarvion seuraavalle vuodelle ja se hyviksytetdén hallituksen
kokouksessa ennen yhdistyksen kokouksen kokouskutsun ldhettamista.

Jokaiselta vuodelta tehddan tilinpdétos.

Hallitus noudattaa mahdollisimman tarkasti talousarviota.

Taloudenhoitaja kertoo kuukausittain muulle hallitukselle Humanitaan taloudellisesta
tilanteesta.



6.2 Varainhankinta

e Humanitas hankkii varallisuutta toimintansa ylldpidon tueksi.
e Varainhankintaa ovat mm.
o tapahtumien lipunmyyntitulot
o kannatustuotteiden myyntitulot
o laite- ja tarvikevuokratulot
o ulkoiset varainhankintamenetelmét esim. Kakkutukku -tilauksesta saatava tulo

o Humanitas hakee TYYItd vuosittain toiminta-avustuksia.

7. ULKOSUHTEET, YRITYSYHTEISTYO JA KANSAINVALISYYS
71TYY

e Humanitaan hallitus osallistuu TY Yn jirjestdmiin koulutuksiin ja kutsuu TY Yn
hallituksen jdsenid myds omiin tapahtumiin (esim. koulutuspoliittiset tapahtumat)

e Humanitas mainostaa TY Yn tapahtumia jdsenjirjestoille

e Humanitas vélittda tietoa TYYstd

7.2 Jasenjirjestot

e Humanitas on aktiivisesti yhteydessa jasenjdrjestoihin sosiaalisen median,
keskustelualustojen ja sahkdpostin vélityksella.

e Humanitas toteuttaa kummijarjestGtoimintaa toimikauden aikana. Kummikierroksia
toteutetaan vdhintddn kahdesti lukuvuoden aikana.

e Humanitas pyrkii ldhettiméén edustuksen jasenjirjestojen vuosijuhlille.

7.3 Tiedekuntajirjestot

e Humanitas tekee enemmin yhteistyotd muiden tiedekuntajérjestdjen kanssa
esimerkiksi yhteisien tapahtumien merkeissa.
o Humanitas pyrkii ldhettdméadn edustuksen tiedekuntajirjestdjen vuosijuhlille.

7.4 Yritysyhteistyo

e Humanitas tekee yhteistyota eri yrityksien kanssa ja hakee yrityksid sponsoroimaan
yhdistyksen toimintaa esimerkiksi tapahtumissa. Myds muunlaiset yhteistyokuviot
ovat erittdin tervetulleita. Yritysyhteistyoehdotukset kdsitellddn hallituksen
kokouksissa.

7.5 Kansainvélisyys

e Humanitas osallistuu TY Yn jérjestimiin kansainvélisiin tapahtumiin ja tapaamisiin.
e Englanninkielisti viestintdd pyritdan lisddmaan.

8. LIHTTEET

8.1 Alustava tapahtumakalenteri



Kevaalla:

Alkoholittomia tapahtumia

Kahvituksia opiskelijoille Arcanumin keittiossa

Keskisuuret humanistisitsit ja -bileet (teema ja nimi vaihtuvia)
Kevitkokous

Kulttuuritapahtumia

Vappuviikon tapahtumat

Syksylla:

Alkoholittomia tapahtumia
Kahvituksia opiskelijoille Arcanumin keittiossa
Humanistiristeily
Syyskokous
Suuret humanistisitsit ja -bileet (teema ja nimi vaihtuvia)
Fuksiviikon tapahtumia
o Fuksien rastikierros yhteistydssd humanistijarjestdjen kanssa
Urheilutapahtumia
© Humanistifutis (HULK)
Kulttuuritapahtumia
Hallituskalastelu
Pikkujoulutapahtuma



