KOONTI RYHMATYON VASTAUKSISTA (10.11.2010)

Tapaus 1

Ainejarjestossa on ollut hiljainen vuosi. Tapahtumia on ollut tuskin ollenkaan ja hallituksen
perustoimintakin on toiminut saastoliekilld. Uusia aktiiveja pitdisi saada, mutta se tuntuu
mahdottomalta, koska tapahtumien vahyyden vuoksi fukseja on ollut vaikea tavoittaa ja
innostaa ainejarjestotoimintaan.

Jos fukseja ei tavoita, heihin voi saada kontaktin tuutoreiden kautta. Tosin fukseihin pitdisi saada
jo aikaisemmin kontaktia, ei vasta uutta hallitusta valittaessa. Esim. peruskurssin luennolle voi
mennd kdymddn ja kahvittamaan. Jos syksy on pitkdlld, kannattaa siirtdd katse tulevaisuuteen ja
sinnitelld.

Pienen ainejdrjestén tapauksessa pitéd miettid, pitédédkd toiminnan olla kovin aktiivista. Ehkéd on
kannattavinta panostaa yhteen tai kahteen tapahtumaan, joka on omalle alalle jotenkin erityinen.
Ainejdrjesto voi ottaa myés kontaktia Idheisiin ainejdrjestoihin ja keskittéd resursseja. Ainejéirjestot
voivat myds miettid oman olemassaolonsa tarkoitusta ja tarvittaessa yhdistyd IGheisensé kanssa.
Ainakin samantyyppisten tapahtumien yhdistéminen voisi olla kannattavaa.

Humanitas ry voi tarjota tillaisessa ongelmatapauksessa konsultointiapua. Hyvénd kanavana
tdssd ndhtiin kummikdynnit. Humanitas voi toimia myés “vdlittdjdnd” pienempien ainejdrjestéjen
kesken ja auttaa luomaan kontakteja. Isoimmilla ainejéirjestéilld on enemmdn resursseja ja ne
voivat auttaa pientd hdddssd.

Uskomattoman tapahtuman jéirjestéimiseen voi hakea TYYn projektiavustusta.

Erddssd ryhmdissd todettiin, ettd edellisid on yritetty, mutta ei ole tunnut toimivan. Pienilld
sivuainejérjestéilld opiskelijat ovat usein opintojen loppuvaiheessa, joten aktiivitoimijoita on ollut
vaikea haalia.

Tapaus 2

Pienen oppiaineen ainoa professori on kesdn aikana suunnitellut oppiaineen siirtamista toiseen
tiedekuntaan. Tieto asian valmistelusta tulee opiskelijoille myohdassa ja johtokunnan kokouksen
kautta.

Kdsittelyssé oikeastaan kaksi eri asiaa: kysymys oppiaineen siirtymisestd ja toisaalta siitd, miten
vastaavan kokoisia muutoksia kuuluu ylipédtédn valmistella. Tunnissa tai parissa téllaisia asioita ei
voida pddttdd. Ylipddtddn pitdd osoittaa, ettd reagoidaan ja otetaan kantaa — ddntd pitéd pitdd.

Humanitas voi toimia korkeamman tason vilittdjénd ja auttajana. Humanitas/TYY ovat
kasvottomia ja objektiivisia tahoja ja siksi hyvié arkojen “naamakerroin”-asioiden kdsittelyyn.

Keneen pitdd ottaa yhteyttd?
- oppiaineen henkilékuntaan
- Humanitasiin
- TYYhyn



- TYYn koposihteeriin
- johtokuntaan
- hallopedeihin

Miten opiskelijoiden kannan voi selvittdd?
- palautteenkeruun kautta, jos silld voi tavoittaa nopeasti (myds webropol)
- sopia ainejdrjeston hallituksen kesken
- sdhképostilistan kautta voi myds kysyd jésenistolté
- YHDISTYKSEN KOKOUS — siellé ddnivaltaisia kaikki ainejdrjeston jésenet ja kutsu ldhtee
kaikille = kanta viralliseksi dénestyksen kautta

Tapaus 3 — FB-CHAT-JOKERI!!! SATA-PATA-PISTETTA!!!
yhta hallituksen jasenta on vaikee saada motivoitua mihkaan

se ei ilmottaudu vapaaehtoisesti mihinkdan uuteen hommaan

skippailee semmosia juttuja joidenkin muiden hommien takia joihin toiset ois valmis uhraamaan
omaa aikaansa

ja sitte yhdistyksen toiminta siitd hieman karsii
tai hallituksen
jasenen kanssa on tosi vaikee kommunikoida, se ei oo sun kaveris tai mitaan

ja jarjesto on kuitenki sen verran pieni etta hallitus raavitaan yleensa kokoon eika jengilta voi
mitddn ihmeitad odottaa ku hallitusnakkiin lupautuu

mut silti, ois kiva jos tekis edes lahes yhtapaljon duunia ku toiset

Ainejérjeston kannattaa ensiksi olla yhteydessd itse henkiléén — selvittéd ko. henkilén kiinnostus
hommaan. Jos henkilé itse ei ymmdirrd, etté tekee hallaa koko hallitukselle, voi hallitus pitdd
intervention: “hei, me muut ollaan sitd mieltd, ettd sd et panosta tarpeeksi”.

Hallitus voi jakaa tyypin nakkia keskenddn, jos se tuntuu murskaavan suurelta ja poissaolo johtuu
ahdistuksesta. Myds hallitustoiminnan esittelyssd pitdd tehdd selvéiksi, etté vastuu on vastuuta,
mutta yksin ei tarvitse pdrjdtd.

Henkildlle voi tarjota mahdollisuutta erota ja hallitus voi saada aktiivisen toimijan tilalle. Tosin
pienessd ainejéirjestdssd ei oikein voi alkaa erotella ihmisié heppoisin perustein.
Suuri ongelma on myés se, ettd usein tyypit ovat kavereita keskendién.

Humanitas ry ei oikein voi puuttua tilanteeseen muuten kuin tarjoamalla foorumin vertaistuelle.
Myéds TYYn sopon kanssa voi myds puhua, jos kyse on hallituksen sisdllé olevista henkilékemioista.



